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สวนท่ี  6 
การนําแผนพฒันาสามปไปสูการปฏิบตัิ และการตดิตาม ประเมินผล 

 

******************** 
 

การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ 

รวมทั้งแจงสภาองคการการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการ
บริหารสวนจังหวัด  อําเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  ใหองคการบริหารสวนตําบลใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
   
การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตําบล หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่
ดําเนินการในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลแลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารประกาศ 
เปนแผนดําเนินงาน  ทั้งน้ีใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน  และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
  แผนดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณน้ันหรือภายในสามสบิวัน
นับแตวันที่ต้ังงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง ภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณน้ัน 

 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป  

 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรน้ัน คือ การประเมินวามีการนําแผน 
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผน
ยุทธศาสตรได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ฉบับตอไปได  ดังน้ัน การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมไดจําเปนตองประเมินผลการ
ปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน เพื่อนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร ซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวา
การพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม 
ดังน้ันในข้ันตน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปใหไดขอมูล ขอเท็จจริง 
อันจะนําไปสูบทสรุปที่ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน  
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แนวทาง และวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามป 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28 ใหผูบริหารแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบล  
ประกอบดวยประธานสภาทองถ่ินเปนประธาน (ในฐานะที่สภาทองถ่ินมีหนาที่ในการกํากับดูแลตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหาร) และคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝายดวยกัน ทั้งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประชาคม หนวยงานที่เกี่ยวของ ผูแทนฝายบริหาร รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิที่สภาทองถ่ินคัดเลือก ซึ่ง
การที่คณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายน้ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จของโครงการเพื่อนําไปใชในการ
แกไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจริง 
  องคการบริหารสวนตําบลทาราบ  ไดออกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาราบ  ที่ 059/2555 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาราบ  ลงวันที่ 30    
เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2555  ประกอบดวย 
 

  1. นางเพ็ญศรี หมื่นศร สมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. นายนพดล ทองเงี่ยม สมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. นางผุสดี คล้ําประเสริฐ สมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. นายมาโนช ศักด์ิสมบูรณ ผูแทนประชาคม 
5. นายสุรกิจ สุกุลธนาศร ผูแทนประชาคม 
6. นายเจริญ ธนาเจริญศรี ผูแทนหนวยงาน 
7. นายประมวล กันเกตุ ผูแทนหนวยงาน 
8. นายบุญชู จูฑะศร ผูทรงคุณวุฒิ 
9. น.ส.สุมาลี            ขุนพลพิทักษ ผูทรงคุณวุฒิ 
10. สิบเอกอํานวย  ไทยประเสริฐ ปลัด อบต.ทาราบ 
11. นายนพดล พุมสวัสด์ิ หัวหนาสวนโยธา 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน  ใหมีวาระอยูในตําแหนง 
คราวละ 2 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี   
ดังน้ี 

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาตอผูบริหาร เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที ่
เห็นสมควรองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําราง 
ขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อ
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

4.2 นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและ 
รายละเอียดของงานหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมิน 
 4.3 หนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหาร 

4.4 นายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภา 
องคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

การติดตาม และประเมินผล 
 

ความสําคัญของการติดตาม และประเมินผล 
การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก
โครงการ 
  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุน (Cost-effective) ดําเนินงานดานตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เปาหมายของโครงการตาง ๆ การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา,การติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย,การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง 
ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงดําเนินงาน 
  ในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่บงช้ีวาแผนงานที่
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปน
อยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง 
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เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตาม
และประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากน้ี การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูล
ที่เก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเที่ยงตรง เปนปรนัย เช่ือถือได 
 

ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 

  ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือในปจจุบัน
เรียกวา “แผนยุทธศาสตร” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวไดโดยจะ
ปรากฏรูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร โดยขอมูลที่ไดจะถูกสงไปยัง “หนวยติดตามและ
ประเมินผล” หรือ M&Unit (Monitoring And Evaluation Unit) ซึ่งไดแก “องคการบริหารสวนจังหวัด” ที่
จะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการติดตามและจากการประเมินผล รวมตลอดจนเปน
ศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของจังหวัด  นอกจากน้ียังทําหนาที่เปน “ระบบสัญญาณเตือนภัย
ลวงหนา” (Early Warning System) วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรที่ดีหรือไมอยางไร 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไวเพียงใด การดําเนินการตามแผนที่เกิดข้ึน
เปนอยางไร เพื่อประโยชนตอการปรับปรุงใหผลบรรลุผลไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต 
 

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
  ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งน้ี ประกอบไปดวย 
องคประกอบ 3 สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวน
ของการประเมินผลลัพธ (Output,Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังน้ี 
  1.  สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ ปจจัยที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพื่อ
นําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก แผนยุทธศาสตร ผู
ประเมิน ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินที่มีอยูแลวจะถูกสงเขา
สูองคการบริหารสวนจังหวัด   ซึ่งเปนหนวยติดตามและประเมินผล (M&E  UNIT) เพื่อเปนการรวบรวมฐาน 
ขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจังหวัดไวโดยบทบาทของ M&E UNIT ตอปจจัยนําเขาก็คือ การเปนผู
วิเคราะหแผนยุทธศาสตร ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
ตนเองครั้งน้ี ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือ อยางไร 

2.  สวนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ิน ทั้งในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งได
กําหนดเปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ในแตละป โดยการติดตาม
ดังกลาว เปนการติดตามผลข้ันกลาง (IR หรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการบริหาร
สวนจังหวัด เปนหนวยในการประสานแผนทองถ่ินในระดับจังหวัด ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนน้ีเปนชวงที่ทําให
ทราบวา แผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากน้ี การติดตามในทุกชวง
ของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System)   
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วาแผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายที่ต้ังไวไดหรือไม เพื่อใหบคุลากรที่เกี่ยวของ
สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได ซึ่ง
การรวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัดน้ี โดยการติดตามครั้งน้ี 
เครื่องมือที่ใชในการติดตามผลการดําเนินงานไดแก แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลง
โครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตอลดจนปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 

 3.  สวนของการประเมินผลลัพธ (Output,Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา 
“การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นวาเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร ที่ผานมา
ในแตละป ผลที่เกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้งจัดทํารายงานผลการติดตามแผน
ยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด เพื่อเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล เพื่อเปน
ประโยชนสําหรับ บุคลากร หนวยงาน และองคกรที่เกี่ยวของได และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ
ทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต โดยเครื่องมือทีใ่ชในการประเมินผลลัพธ ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 3/1 แบบ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยมีเน้ือหาที่สําคัญในการประเมินไดแก ความพึงพอใจของผู
ที่เกี่ยวของ ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
(ผลจากแบบรายงาน แบบที่ 3/2) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร และการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/3) 
 
ความเปนระบบของการติดตามและประเมินผล 
  จากองคประกอบของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขางตน สามารถแสดงใหเห็นถึงความเปนระบบ (Systematic) ของรายงานในระบบติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได 2 ระดับใหญ คือ ระดับองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)  ซึ่งจะ
เปน M&E Unit ระดับจังหวัด และระดับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ซึ่งจะมีหนวยติดตามและ
ประเมินดวยตนเอง Self Assessment Unit เพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลและสงขอมูลใหกับ M&E Unit ของ
องคการบริหารสวนจังหวัด ทั้งน้ีองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) จะตองมีบทบาทหลัก 3 บทบาท คือ 
บทบาทในการเปนผูรวบรวมขอมูลขาวสาร (Data base) 2 บทบาท เปนนักวิเคราะหโครงการ (Project 
Analyst) และ 3 บทบาทการเปนผูเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร (Strategic Linkage) 
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แบบรายงาน 
 
  แบบรายงานการติดตามผลและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ดังตอไปน้ี 
  แบบที่ 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในภาพรวม 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในแตละยุทธศาสตร 
 

แบบท่ี 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา ดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอน 
มากนอยเพียงใด อยางไร 
  2. ประโยชน 
   เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินตนเองและสําหรับองคการ
บริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit: M&E Unit) ใชการ
ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละทองถ่ินวามีการดําเนินการเปนไปตาม
ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ถูกตองหรือไม โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละทองถ่ินเปนผูกรอก
ขอมูลและสงมาใหกับองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
  3. ระยะเวลาในการติดตาม 
   แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบที่
ใชในการประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งที่มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึ่งในแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป 
  4. องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 
ประกอบดวย 
   สวนที่ 1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   สวนที่ 2 ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 13 ขอ 2 สวนคือ สวนที่ 1 คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 6 ขอ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 7 ขอ (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบวามีการ
ดําเนินการ/ไมมีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินการชวยกํากับน่ันเอง) 
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แบบที่ 1 แบบชวยกํากบัการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 

คําชี้แจง: แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

องคการบริหารสวนตําบลทาราบ 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี ไมมี 

การดําเนินงาน การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2. การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาชมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนสวนในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส เปน
เครื่องมือหน่ึงที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น คือ (1) การ
ติดตามผลการดําเนินงาน และการเบกิจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป (2) ผลการดําเนินงาน และการ
เบิกจายงบประมาณ ตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  2. ประโยชน 
   2.1 เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนตําบลที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป และโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่ง
นอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงานแลว ยังสามารถใชเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” 
วาแผนยุทธศาสตรทีกําหนด สามารถเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม 
   2.2 เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit M&E Unit) เพื่อใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม 
  3. ระยะเวลาในการติดตาม 
   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบที่ใชในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มต้ังแตเดือนตุลาคม ซึ่ง
เปนเดือนแรกของปงบประมาณ 
  4. องคประกอบของแบบ 
   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาสประกอบ
ไปดวยเน้ือหาทีส่ําคัญ 4 สวนคือ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

- ช่ือหนวยงาน 
- ไตรมาสทีร่ายงาน 

  สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป 
- จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 
- จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพฒันาจงัหวัด 
- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป 
- จํานวนโครงการทีม่ีการเปลี่ยนแปลง 
- การเบิกจายงบประมาณ 

  สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรบัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- โครงการที่ไดรบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจําป 

  สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

คําช้ีแจง: แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม  และรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 
เดือน เริ่มตั้งแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม–ธันวาคม หรือ 
ไตรมาสที่ 1 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น........................................................................................................ 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
      (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)                 (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
      (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)               (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม- กันยายน) 

 

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

 
ยุทธศาสตร 

ปที่ 1......... ปที่ 3......... ปที่ 2......... ปที่ 4......... 
จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         

รวม         
 
 

4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1......... ปที่ 3......... ปที่ 2......... ปที่ 4......... 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         

รวม         
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5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 
 
ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
             
             

             

             

             
             

             

             

             
             

             

             

             
             

             

             

             
             

             

             

             
             

             
รวม             

 
 

 

6. การเบิกจายงบประมาณ ป................................................. 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       

รวม       
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

 

7. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป.............................................................. 
 

 
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ
ที่เบกิจายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

รวม      
 
 
 

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการประเมินผล
การดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 สวน 
คือ (1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม (2) ความถึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร และ (3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
  2. ประโยชน 
   2.1 เปนเครือ่งมือสําหรบั เมืองพัทยา  เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลทีจ่ะ
นําไปใชเปนเครือ่งมอืในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว (Output) 
   2.2 เปนเครื่องมือสําหรบัองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยตดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit: M&E Unit) เพื่อใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม (Outcome and Impact) 
  3. ระยะเวลาในการติดตาม 
      แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบที่ใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละปงบประมาณ (ชวงเดือนตุลาคม – เดือน กันยายน) 
  4. องคประกอบของแบบ 
      แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวย เน้ือหาทีส่ําคัญ 3 สวน คือ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
    -  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    -  วัน/เดือน/ปที่รายงาน 
   สวนที่ 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป 
    - ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจาํนวนโครงการ
ที่ไดปฏิบัติ 
   สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
    -  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
    -  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

  ☺  ความพึงพอใจ 
  ☺  การเปลี่ยนแปลงของชุมชมตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คําชี้แจง: แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรทีก่ําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง 
หลงัจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.................................................... 
2. วัน/เดือน/ป ที่รายงาน................................................................ 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป................................................ 
3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที ่
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
16.   
17.   
18.   
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7) ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

   

8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม    
ภาพรวม    
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5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1.............................................................................. 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น คะแนนความพงึ
พอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  

ภาพรวม  
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ

(จํานวน) 
หลงัดําเนินการ(จํานวน) เพิ่ม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   เพื่อใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
  2. ประโยชน 
   เปนเครื่องมือสําหรับองคการบรหิารสวนตําบลที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในภาพรวม 
  3. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
   เก็บขอมูลจากประชาชนและผูเกี่ยวของเพื่อประเมินองคกรในแตละป 
  4. องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม ประกอบไปดวยเน้ือหาทีส่ําคัญ 2 สวน คือ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
   1.  เพศ 
   2.  อายุ 
   3.  การศึกษา 
   4.  อาชีพหลัก 
   สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2. การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กจิกรรม 
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
5. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9. ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

คําชี้แจง: แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  โดยกําหนดใหมี
การเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ           (1) ชาย               (2) หญิง 
2. อายุ           (1) ต่ํากวา 20 ป    (2) 20-30 ป        (3) 31-40 ป         
                   (4) 41-50 ป       (5) 51-60 ป        (6) มากกวา 60 ป         
3. การศึกษา     (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา         
                   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา (4) ปริญญาตรี   (5) สูงกวาปริญญาตรี                
                   (6) อ่ืน ๆ                
4. อาชีพหลัก    (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว   
                   (4) รับจาง       (5) นักเรียนนักศึกษา       (6) เกษตรกร                
                   (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)..........................................................               
 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
แตละยุทธศาสตร 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   เพื่อใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
  2. ประโยชน 
   เปนเครื่องมือสําหรับองคการบรหิารสวนตําบลที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร 
  3. ระยะเวลาในการเก็บขอมลู 
   เก็บขอมูลจากประชาชนและผูเกี่ยวของเพื่อประเมินองคกรในแตละป 
  4. องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
แตละยุทธศาสตร  ประกอบไปดวยเน้ือหาทีส่ําคัญ 2 สวน คือ 
   ยุทธศาสตร........................... 
   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
   1.  เพศ 
   2.  อายุ 
   3.  การศึกษา 
   4.  อาชีพหลัก 
   สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 

2. มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองที ่

8. ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

 

 
สวนยุทธศาสตร...................................................................................................................... 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ           (1) ชาย               (2) หญิง 
2. อายุ           (1) ต่ํากวา 20 ป    (2) 20-30 ป        (3) 31-40 ป         
                   (4) 41-50 ป       (5) 51-60 ป        (6) มากกวา 60 ป         
3. การศึกษา     (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา         
                   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา (4) ปริญญาตรี   (5) สูงกวาปริญญาตรี                
                   (6) อ่ืน ๆ                
4. อาชีพหลัก    (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว   
                   (4) รับจาง       (5) นักเรียนนักศึกษา       (6) เกษตรกร                
                   (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)..........................................................               
 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. หากใหประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน
..................................................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองที่  
8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


