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…ในการพัฒนาประเทศนัน้จําเปนตองทํา 

ตามลําดับขั้น เริ่มดวยการสรางพ้ืนฐานคือความมี
กินมีใชของประชาชนกอนดวยวิธกีารทีป่ระหยัด
ระมัดระวัง แตถูกตองตามหลักวชิา เมือ่พ้ืนฐาน
เกิดขึ้นมัน่คงพอควรแลวจึงคอยสรางเสรมิ ความ
เจรญิขัน้ที่สูงขึ้นตามลําดับตอไป การถือหลกัทีจ่ะ
สงเสริม ความเจริญใหคอยเปนคอยไปตามลําดับ... 
ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และประหยัดนั้น 
ก็เพ่ือปองกันความผิดพลาดลมเหลว และเพ่ือให
บรรลุผลสําเร็จไดแนนอนบริบูรณ" 
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คํานํา 

 
 แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิด

ที่วา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหน่ึงแนวทาง และภายใต
แนวทางพัฒนาหน่ึง จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการ/กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่ตองการในแตยุทธศาสตรการพัฒนา  ซึ่งมีผลกระทบตอวัตถุประสงค 
เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนและวิสัยทัศนในที่สุด 

 นอกจากน้ัน แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป  กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปไปจัดทํางบประมาณ  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผาน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน (คูมือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน สวนแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานัก
พัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หนา 35) 
  การจัดทําการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 – พ.ศ.2558) ขององคการบริหารสวน
ตําบลทาราบ  ไดยึดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   และครอบคลุมอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ทุกประการ 
  องคการบริหารสวนตําบลทาราบ  หวังเปนอยางย่ิงวาแผนพัฒนาสามปขององคการบรหิาร
สวนตําบลทาราบ จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 
 
 
 
 

(นางจินตนา  ศักด์ิสมบูรณ) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลทาราบ 

ประธานกรรมการพฒันาองคการบรหิารสวนตําบลทาราบ 
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